
MEDEWERKER STIELMAN/-VROUW 
RECREATIEDOMEIN ZILVERMEER 
Wie zijn wij? 
Het Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer is een domein van ruim 155 ha, met alle faciliteiten voor 
dag- en verblijfsrecreatie. Tijdens het seizoen, van 1 april tot 30 september, bezoeken in een normale 
zomer ongeveer 150.000 dagjesmensen de recreatiezone. Onze verblijfsaccommodaties zijn goed 
voor meer dan 300.000 overnachtingen op jaarbasis. Onze eigen animatiedienst zorgt tevens voor 
een zeer uitgebreid aanbod, zowel op recreatief, sportief als cultureel vlak.  
 
We zijn een bijzonder & buiten-gewoon recreatiedomein voor iedereen. Dat is onze missie. 
  
We vinden het belangrijk om beleving & betekenis te bieden en samen mooie 
herinneringen te creëren.  
 
Het Zilvermeer gaat gezamenlijk voor een gezellig en gastvrij domein. Waar iedereen gelijkwaardig is 
binnen een gemoedelijke sfeer.  
Als werkgever gaan wij voor gemotiveerde, gezonde, geïnformeerde, gelukkige & getalenteerde 
medewerkers.  
 

Wat zal je, als stielman/vrouw, bij het Zilvermeer doen?  
 
Je staat permanent mee in voor het algemeen onderhoud van het hele domein, voor een groot stuk 
vanuit jouw specifieke stiel/vaardigheid, en je zorgt mee voor een gezellige, gastvrije en ordelijke 
uitstraling. 
 

Algemene taken: 
 
• Onderhoud  van het ter beschikking gestelde materieel en gereedschap. 
• Zorg dragen voor je eigen veiligheid en gezondheid, en die van anderen: 

• De veiligheidsnormen naleven 
• Nakijken van de materialen op de veiligheidsvoorschriften 

• Regelmatig communiceren en rapporteren met de leidinggevende over problemen en 
opmerkingen vanuit de praktijk, vanuit een oplossingsgericht houding. 

 
Specifieke taken: 
 
• Infrastructuur: 

• Problemen en defecten in de gebouwen  identificeren en melden  
• Problemen en defecten buiten de gebouwen identificeren en melden (bv speeltuigen, …) 
• Uitvoeren van onderhoudswerkzaamheden en herstellingen in de gebouwen (meubilair, 

sanitair, telefoon, lampen, schilderwerken, elektriciteit, …) 
• Controleren van de goede werking van de machines en installaties in de gebouwen 
• Uitvoeren van onderhoudswerken en herstellingen buiten de gebouwen (bv. fietspaden, 

banken, bruggen,…) 
 
• Andere: 

• Meehelpen bij evenementen, zowel bij de voorbereiding, opruim en het evenement zelf 
waarbij je ook creatieve ideeën kan aanbrengen en uitwerken om deze mee vorm te geven. 

• In het team van het Zilvermeer meewerken aan een ordelijk, net en veilig recreatiedomein. 



Wie ben jij? 
 
Als stielman/-vrouw beschik je bijkomend over onderstaande specifieke gedragscompetenties: 
 
• Je hebt zin voor orde en netheid, en je werkt nauwkeurig en resultaatgericht. 
• Je kan zowel zelfstandig werken als in team. 
• Je volgt regels en afspraken op. 
• Je gaat veilig te werk met respect voor de materialen. 
• Je durft initiatief nemen. 
• Je bent flexibel. 
• Je legt verbanden en ziet oorzaken 
• Je bent creatief en denkt graag mee na over nieuwe ideeën en concepten, vooral bij de 

organisatie van interne events. 

 

Je beschikt hiernaast ook over volgende kenniscompetenties: 

• Je beschikt over uitgebreide kennis van minstens één van volgende specialiteiten en hebt 
een basiskennis van de andere specialiteiten: schrijnwerkerij, loodgieterij, elektriciteit, 
lassen, schildertechnieken. 

• Aantoonbare ervaring als schrijnwerker is een pluspunt 
• Je hebt notie van groenonderhoud.  
• Je hebt een goede kennis van het Nederlands dus je kan je vlot uitdrukken in het 

Nederlands. Gebruiksaanwijzingen van machines, materialen en producten kan je goed 
begrijpen en correct toepassen. 

• Indien je beschikt over attesten om te kunnen werken met een kettingzaag, wiellader, 
bandenkraan, … is dit een pluspunt. 

• Je bent in het bezit van minimum rijbewijs B. Indien je in het bezit bent van rijbewijs BE, C 
of D is dit zeker een meerwaarde. 
 

Bijkomende aandachtspunten:  

• Je bent bereid te werken in een variërend dienstrooster tussen (meestal) 07.30 uur en 16.00 
uur. Regelmatig weekendwerk vormt voor jou ook geen probleem.  

• Je bent beschikbaar tussen 9 december en 16 december om mee te werken aan een intern 
evenement. 

• Je bent lichamelijk geschikt voor de uitvoering van bovenstaande taken.  
• Je kan bij aanvang van de tewerkstelling een uittreksel uit het strafregister voorleggen. 

 

Wat bieden wij jou? 

• We voorzien een voltijds contract van bepaalde duur, van 1 oktober 2025 tot 31 december 
2025. 

• Wisselende werkroosters; in hoogseizoen mogelijk af en toe starten om 6u00. 
• Vergoeding op D-niveau in een voltijdse functie.  
• Fietsvergoeding, maaltijdcheques (8 euro/dag), recht op weekendpremies, vakantiedagen, 

opleidingsmogelijkheden,… Dit alles maakt je inkomen erg aantrekkelijk. 
• Je kan rekenen op boeiende job inhoud,  een fijne werkplek en geëngageerde collega’s. 

Simuleer je salaris met onze loonsimulator om een gedetailleerde inschatting te maken van je bruto 
en netto maandsalaris. 

 

https://www.provincieantwerpen.be/werken-bij-de-provincie/loonsimulator.html


Praktisch 
• Solliciteren doe je door je CV en motivatiebrief te bezorgen via e-mail naar 

personeelsteam@zilvermeer.be of per post naar APB Zilvermeer t.a.v. Personeelsteam, 
Zilvermeerlaan 2 2400 Mol (vermeld hierbij duidelijk de functie waarvoor je solliciteert). 

• Tewerkstelling te APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer, Zilvermeerlaan 2 te 2400 Mol. 
• Na ontvangst van je sollicitatie volgt een CV screening.  
• Na een positieve CV screening word je uitgenodigd voor een competentiegericht interview. 

Op de dag van dit gesprek organiseren we een praktische proef die bestaat uit het uitvoeren 
van een aantal functie gerelateerde taken. 

 

mailto:personeelsteam@zilvermeer.be

	MEDEWERKER STIELMAN/-VROUW RECREATIEDOMEIN ZILVERMEER
	Wie zijn wij?
	Wat bieden wij jou?

	Praktisch

	 Na een positieve CV screening word je uitgenodigd voor een competentiegericht interview. Op de dag van dit gesprek organiseren we een praktische proef die bestaat uit het uitvoeren van een aantal functie gerelateerde taken.

