
MEDEWERKER SCHOONMAAK 
RECREATIEDOMEIN ZILVERMEER 
Wie zijn wij? 
Het Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer is een domein van ruim 155 ha, met alle faciliteiten 
voor dag- en verblijfsrecreatie. Tijdens het seizoen, van 1 april tot 30 september, bezoeken in een 
normale zomer ongeveer 150.000 dagjesmensen de recreatiezone. Onze verblijfsaccommodaties 
zijn goed voor meer dan 300.000 overnachtingen op jaarbasis. Onze eigen animatiedienst zorgt 
tevens voor een zeer uitgebreid aanbod, zowel op recreatief, sportief als cultureel vlak.  
 
We zijn een bijzonder & buiten-gewoon recreatiedomein voor iedereen. Dat is onze missie. 
  
We vinden het belangrijk om beleving & betekenis te bieden en samen mooie 
herinneringen te creëren.   
  
Het Zilvermeer gaat gezamenlijk voor een gezellig en gastvrij domein. Waar iedereen gelijkwaardig is 
binnen een gemoedelijke sfeer.  
 
Als werkgever gaan wij voor gemotiveerde, gezonde, geïnformeerde, gelukkige & getalenteerde 
medewerkers.  
 

Wat zal je, als medewerker schoonmaak bij het Zilvermeer 
doen?  
 
Je staat in voor de uitvoering van schoonmaakwerkzaamheden, hoofdzakelijk in de sanitaire 
gebouwen van de verblijfsrecreatie: 
 
• Schoonmaken van toiletten, douches, wasruimtes, babyruimtes, keukens, vloeren en 

meubilair,… 

• Gebruik maken van schoonmaakapparatuur en diverse schoonmaakproducten. 

• Signaleren van defecten, onregelmatigheden en voorraadtekorten. 

• Zorgen voor een gepaste behandeling en bestemming van afval. 

• Zelf initiatief nemen voor het opruimen van materiaal, afval,… dat de orde en netheid van de 
lokalen verstoort. 

• De ruimtes ventileren en verluchten. 

• Meehelpen bij evenementen, zowel bij de voorbereiding , opruim en het evenement zelf. 

Wie ben jij? 
Als medewerker schoonmaak beschik je bijkomend over onderstaande specifieke 
gedragscompetenties: 
 
• Je antwoordt klantvriendelijk, duidelijk en begrijpbaar op vragen van gasten. 

• Je kan conflict vermijdend werken en omgaan met klanten. 

• Je kan zowel zelfstandig werken als in team. 

• Je plant en organiseert zodanig dat je taken en opdrachten tijdig en correct worden uitgevoerd. 



• Je gaat ordelijk, verzorgd en veilig te werk met respect voor de materialen. 

• Je bent flexibel. 

• Je hebt zin voor orde en netheid. 

• Je helpt graag je collega’s en ondersteunt hen waar nodig. 

• Je durft initiatief nemen. 
 

Je beschikt hiernaast ook over volgende kenniscompetenties: 
 
• Je hebt een goede kennis van het Nederlands, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Kennis van schoonmaaktechnieken en/of ervaring in een gelijkaardige functie zijn een 
pluspunt.  

 
Bijkomende aandachtspunten:  

• Je beschikt over eigen vervoer om het domein te kunnen bereiken. Gezien de vroege starturen 
en de late avonduren kan je geen beroep doen op het openbaar vervoer.  

• Je bent bereid in shiften te werken met wisselende aanvangsuren. Regelmatig weekendwerk 
vormt voor jou ook geen probleem.  

• Je bent lichamelijk geschikt voor de uitvoering van bovenstaande taken.  
• Je kan bij aanvang van de tewerkstelling een uittreksel uit het strafregister voorleggen. 

Wat bieden wij jou? 

• We voorzien een voltijds contract van bepaalde duur, van 1 april 2025 tot 31 december 2025. 
• Vergoeding op E-niveau in een voltijdse functie. 
• Wisselende dienstroosters, je werkt in een meerploegenstelsel. 
• Fietsvergoeding, maaltijdcheques, recht op weekendpremies, wat je inkomen uiteindelijk erg 

aantrekkelijk maakt. 
• Je kan rekenen op goede, vaste collega's en een toffe werksfeer. 

Simuleer je salaris met onze loonsimulator om een gedetailleerde inschatting te maken van je 
bruto en netto maandsalaris. 

Praktisch 
• Solliciteren kan met cv en motivatiebrief per mail via personeelsteam@zilvermeer.be of per 

post naar APB Zilvermeer tav. Personeelsteam, Zilvermeerlaan 2 2400 Mol. 
• Tewerkstelling te APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer, Zilvermeerlaan 2 te 2400 Mol. 
• Na ontvangst van je sollicitatie volgt een CV screening.  
• Na een positieve CV screening word je uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. Op de dag 

van het gesprek organiseren we een praktische proef die bestaat uit het uitvoeren van een 
aantal functie gerelateerde taken. 
 
 
 

 

https://www.provincieantwerpen.be/werken-bij-de-provincie/loonsimulator.html
mailto:personeelsteam@zilvermeer.be
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